BIERZEMY NA WARSZTAT
KROTKI OPIS
REALIZOWANYCH

WARSZTATOW
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BEZPIECZENSTWO

Zajecia prowadzone sg

pod okiem nauczyciela,
wychowawecy, pedagoga
lub psychologa szkolnego.

Po zajeciach szkota
dostaje informacje
zwrotng o zrealizowanych
dziataniach, zauwazonych
obszarach do ewentualnej

pracy.

Omawiane tresci sg
zgodne z podstawag
programowa i wytycznymi
MEN oraz ORE

DZIEKUIJE ZA ZAUFANIE

Dzien dobry, nazywam sie Michat Maciejak,
jestem pedagogiem i trenerem dramy.

Z dzie¢mi, mtodzieza, rodzicami i nauczycielami
przepracowatem warsztatowo ponad 4000

godzin.

Drama brytyjska, ktorej uzywam, jest metoda
stosowang na catym swiecie nie tylko w szkotach.

ZASADY PRACY

Podczas warsztatow
umawiamy sie na trzy
zasady:

1. Moéwimy pojedynczo.

2. Dbamy o granice
i bezpieczenstwo swoje
oraz innych osob
uczestniczacych w
warsztacie.

3. Przerwy sg dla oséb
uczestniczgcych
w warsztatach.
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FORMA ZAJEC

Pracujemy na zasobach
0sOb uczestniczacych
stosujac techniki
aktywizujace.

Uczniowie sg
zapraszani do
odkrywania historii,
wiecej informacji
o formie zajed,
znajdziecie Panstwo
na nastepnych trzech
stronach.
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CELE I OBSZAR
PRACY

Wzmochienie
pozytywnych postaw
w klasie, czyli empatii
i szacunku, respektowania
granic, budowanie
podstaw empatycznego
podejscia oraz pogtebienie
procesu integracji.
To wszystko po to, by méc
zrozumie¢ ewentualnie
dookreslic normy w klasie.

RULLON KLASA:5

RullOn to warsztaty ktorych gtéwnym celem jest
wypracowanie norm i zasad w klasie ktére beda
wspieraty proces integracji uczniow w klasie.

Przektada to sie na dalsze funkcjonowanie,
budowanie poczucia wtasnej wartosci

w bezpiecznym srodowisku. A takze na nowe
inicjatywy oddolne, wyptywajace od ucznidéw,
majgce wptyw nie tylko na zycie klasy ale i szkoty.
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CO (Z)ROBIMY PO COTEN
WARSZTAT?
Zamiast méw'ic'jak Dorastanie jest niezwykle
wazna jest wspo’rprgca, trudnym okresem w zyciu
Integracja. empatia. cztowieka, warto wypo-
komunikacja, wsparcie, sazy¢ go w kompetencje
Wzajemr’wy szacune’k. i umiejetnosci spoteczne,
oraz ws.polne wartosci Poczucie bezpieczenstwa
W grupie - za pomoca wynikajgce z jasnych
technik aktywizujgcych zasad i norm, tworzy
oso'by uczgstniczac'e przestrzen by zajmowacé
majg okazjg poczuc sie nauka, hobby, pasja.

to i sprawdzi¢, czy to
faktycznie ma dla mnie
wartosc?



